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ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Christelijke Hulpverlening Militairen

4 1 1 5 1 6 2 2

Achterpad 20

072 5094022

bauwevan.dijk@hccnet.nl

schm.nl

8 0 2 2 8 1 8 9 8

Levensbeschouwing - Geloofsgemeenschappen

Welzijn - Overig welzijnswerk

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland en Curacao

0

6

dhr. J. van der Aa voorzitter

dhr. mr. B.A. van Dijk secretaris

dhr. drs. P.J. van Roon penningmeester

r. J. Goedknegt bestuurslid

ds. W. Bos en ds. G.J. van der Ende bestuursleden
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

“ Het -  in de meest brede zin -  steun verlenen aan geestelijke verzorgers van 
militairen in de Nederlandse krijgsmacht” .

De stichting ziet in de komende jaren dan ook als haar taak om –  via ondersteuning 
van met name de Protestantse GV-ers bij de Krijgsmacht  - bij te dragen aan het 
bevorderen van de kwaliteit van de Geestelijke Vorming van onze militairen.

Vermogens aanwas via beleggingen en (zeer beperkt) eventuele giften uit kerken in 
Nederland.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

In 2022 zijn door de SCHM een tweetal projecten ondersteund. Professor dr. Pieter 
Vos heeft door een bijdrage van onze stichting ook in 2022 (in deeltijd) invulling 
kunnen geven aan zijn aanstelling als bijzonder hoogleraar protestantse geestelijke 
verzorging (PGV) bij de krijgsmacht. Hij werkt vanuit de Protestantse Theologische 
Universiteit te Groningen. Op de Vrije Universiteit Amsterdam is het 
promotieonderzoek van Koos-jan de Jager MA, naar de rol van de kerken in de 
Indonesische Oorlog,zo goed als gereed. In 2022 heeft er in totaal € 25.100,00 aan 
doelbesteding plaatsgevonden.

htpp://www.schm.nl Open

Het bestuur bestaat uit vijf bestuursleden. De bestuursleden verrichten hun 
werkzaamheden uitsluitend tegen reis- en onkostenvergoedingen en zij krijgen die 
gedeclareerd indien ze worden ingediend bij de penningmeester. Er wordt minimaal 
tweemaal per jaar in Den Haag vergaderd, ten kantore van het hoofd van de 
krijgsmachtpredikanten (HKP) die tevens q.q. bestuurslid is van SCHM. 

http://www.schm.nl

Open



04 van 06

Activa
Passiva

2 
Balans

+

+
+

+

+

+
+

++

+

Balansdatum

M
ateriële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
 

overlopende activa

Effecten

Liquide m
iddelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestem
m

ingsreserve

H
erw

aarderings -
reserve

O
verige reserves

Bestem
m

ingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Im
m

ateriële vaste activa
€

€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€€€

€

€
€€€

€

€
€

€
€

€
€

€
€

€
€

€
€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenom

en.

Vul de balansdatum
 in. Als u daarna verdergaat verschijnen autom

atisch de jaartallen boven de kolom
m

en.
3

1
1

2
2

0
2

2

31-12-2022
31-12-2021 (*)

31-12-2022
31-12-2021 (*)

0
0

0
0

170
312

1.386.074
1.607.280

196.052
222.051

1.582.296
1.829.643

1.582.296
1.829.643

1.578.774
1.825.720

1.578.774
1.825.720

3.522
3.923

1.582.296
1.829.643

negatief resultaat boekjaar 2022 ten laste van algem
ene reserve (continuiteitsreserve)
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2022 2021 (*)

0 0

0 0

476 150.724

476 150.724

25.100 32.500

222.322

1.034

247.422 33.534

-246.946 117.190
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Er is geen egalisatiefonds. De (slechte) beursresultaten komen daarom direct ten laste 
van de v/w rekening.

Open


